VERBALE DI ACCORDO

In data 22 febbraio 2017 si sono incontrate le Societa Meridiana Fly S.p.A. ed Air Italy
S.p.A. e Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Ugl Trasporto Aereo.

Avuto tiguardo al verbale di accordo integrativo Meridiana Fly — Air Italy — Meridiana
Maintenance del 26 giugno 2016 ed alla cessazione di efficacia, a far data dal 1 agosto
2016, tra gli altri, degli accordi aziendali relativi al Personale navigante afferenti gli istituti
oggetto di futura armonizzazione, le Parti con il presente vetbale di accordo hanno inteso
individuatre e regolamentare i seguenti istitutt:

ASSICURAZIONI
PNT

La Compagnia ¢ tenuta ad assicurare il Personale Navigante Tecnico contro 1 rischi di
volo, a norma dell'art. 935 cod. Nav. per i seguenti capitali:

1) COMANDANTIL:

a) per motte: € 309.874,13

b) per invalidita permanente (generica) assoluta: € 413.165,51

c) per invaliditd permanente (generica) parziale, 1 capitali corrispondent alle percentuali
per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invalidita permanente (generica) parziale,
applicati dall'TNAIL a norma di legge; le dette percentuali sono tifetite ai capitali assicurat
per il caso di invalidita permanente (generica)assoluta (punto 1-b).

Per le percentuali di invalidita pati o infetiori al 10% i capitali assicurati sono: € 129.114,22
L’assicurazione ¢ estesa alle malattie professionali previste per la categoria dei Comandanti
dal D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e successive integrazioni e modificazioni.

In caso di invalidita permanente (generica) parziale conseguente ad infortunio o a malat
professionale in misura non inferiore al cinquanta per cento viene cottisposto linter
capitale assicurato per il caso di invalidita permanente (genetica) assoluta (punto 1-b).
L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortuni subiti dai Comandanti nei petiodi
contrattualmente definiti “tempo di servizio”.
Sempre per i medesimi capitali, con riferimento a ciascuna delle fattispecie di cui alle
precedenti lettere a), b), ), vengono altresi assicutati gli infortuni subiti dai Comandant
nei periodi di riserva a domicilio, nei periodi trascorsi fuoti sede effettuati per conto della
Compagnia, nonché durante il tempo di trasferimento dal domicilio all'acroporto per
l'effettuazione del setvizio e viceversa.

La Compagnia assicura, inoltre, 1 Comandanti per morte e invalidita permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) contratte in dipendenza dell'attivita di
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servizio svolta nelle aree geografiche indicate dalla Organizzazione Mondiale della Sanita
pet i seguenti capitali:

a) pet morte: € 309.874,13

b) per invaliditd permanente (generica) assoluta: € 413.165,51
¢) per invaliditd permanente (generica) parziale, i capitali cortispondenti alle percentuali
per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invalidita permanente (generica) parziale,
applicate dallINAIL a norma di legge; le dette percentuali sono riferite ai capitali
assicurati per il caso di invalidita permanente (generica)assoluta (punto 1-b).

Per le petcentuali di invaliditd pari o inferiori al 10% 1 capitali assicurati sono: €
129.114,22.

In caso di invalidita permanente (generica) parziale conseguente ad infortunio o a malattia
professionale in misura non inferiore al cinquanta per cento viene corrisposto l'intero
capitale assicurato per il caso di invalidita permanente (generica) assoluta (punto 1-b).

La Compagnia assicura il Comandante nel caso di morte per qualsiasi causa (ad eccezione
di quelle riconducibili 2 dipendenze da alccol o da sostanze stupefacenti) secondo 1 capitali
di seguito indicati: € 206.582,76.

La Compagnia assicura i Comandanti per linvalidita permanente specifica (inabilita
permanente al volo) derivante da qualsiasi causa (ad eccezione di quelle riconducibili a
dipendenze da alccol o da sostanze stupefacenti) per i capitali indicati nella tabella sotto
riportata:

fino a 52 anni € 361.519,82

53 anni € 206.282,75

54 anni € 154.937,06

55 anni € 103.291,37

56 anni € 61.974,82

57 anni € 41.316,55 .

58 anni € 30.987,41

59 anni € 15.493,70

60 anni e oltre € 7.746,85

Con le frasi:

- “fino a 52 anni” si intende: fino alla data di compimento del 52° anno di eta e cosi via
pet le frasi successive.

La Compagnia assicura il Comandante per linvaliditd temporanea specifica (inabilita
temporanea al volo) per i periodi superiori ai 20 giotni consecutivi con una indenni
giornaliera pari ad € 77,47 da corrispondere pet un massimo di 365 giorni.

2) PILOTT:

a) per morte
-€206.582,75
b) per invalidita permanente (generica) assoluta:

-€309.874,13
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¢) per invalidita permanente (generica) parziale, i capitali corrispondenti alle percentuali
per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invalidita permanente (generica) parziale,
applicati dallTINAIL a norma di legge; le dette percentuali sono riferite ai capitali assicurati
per il caso di invalidita permanente (generica) assoluta (punto 2b).

Per le percentuali di invalidita pari o inferiod al 10% i capitali assicurat sono: € 98.126,81
per 1 Pilot.

1 assicurazione & estesa alle malattie professionali previste per la categoria dei Pilot dal
D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124 e successive integrazioni e modificazioni.

In caso di invaliditd permanente (genetica) parziale conseguente ad infortunio o a malattia
professionale in misura non inferiore al cinquanta per cento viene corrisposto lintero
capitale assicurato per il caso di invalidita permanente (generica) assoluta (punto 2-b).
L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortuni subiti dai Piloti nei periodi
contrattualmente definiti “tempo di servizio™.

Sempre per i medesimi capitali, con riferimento 2 ciascuna delle fattispecie di cui alle
precedentl lettere ), b), ), vengono altresi assicurati gli infortuni subiti dai Piloti nei
petiodi di riserva a domicilio, nei petiodi trascorsi fuori sede effettuati per conto della
Compagnia, nonché durante il tempo di trasferimento dal domicilio all'aeroporto pet
l'effettuazione del servizio e viceversa. |
La Compagnia assicura, inoltre, i Pilot per morte e invaliditd permanente conseguent
malattie endemiche (tropicali) contratte in dipendenza dell'attivita di servizio svolta nelle
aree geografiche indicate dalla Otganizzazione Mondiale della Sanita per i seguent
capitali:

2) pet morte: € 206.582,75

b) per invaliditd permanente (generica) assoluta: € 309.874,13

o) per invaliditd permanente (genetica) parziale, i capitali corrispondenti alle percentuali
per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi I'invalidita permanente (generica) parziale,
applicati dall INAIL a norma di legge; le dette percentuali sono rifetite ai capitali assicurat
per il caso di invalidita permanente (generica) assoluta (punto 2-b).

Per le percentuali di invalidita pari o inferiori al 10% i capitali assicurati sono: € 98.126,81.
In caso di invaliditd permanente (generica) parziale conseguente ad infortunio o a malattia
professionale in misura non inferiore al cinquanta per cento viene corrisposto lintero
capitale assicurato per il caso di invaliditd permanente(generica) assoluta (punto 2-b).

La Compagnia assicuta i piloti nel caso di motte petr qualsiasi causa (ad eccezione di quelle
riconducibili a dipendenze da alcool o da sostanze stupefacenti) secondo i capitali di
seguito indicati: € 206.582,76.
La Compagnia assicura i piloti per l'invalidita permanente specifica (inabilita permanent
al volo) derivante da qualsiasi causa (ad eccezione di quelle riconducibili a dipendenze
alcool o da sostanze stupefacenti) per i capitali indicati nella tabella sotto riportata: |
fino a 52 anni € 271.139,87 "

53 anni € 154.937,06

54 anni € 116.202,80

55 anni € 77.468,53 Q\

56 anni € 46.481,12 /Aé
57 anni € 30:987:41 é/
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58 anni € 23.240,56

59 anni € 11.620,28

60 anni e oltre € 5.784,31

Con le frast:

- “fino a 52 anni” si intende: fino alla data di compimento del 52° anno di eta e cosi via
pet le frasi successive.

La Compagnia assicura 1 Piloti per I'invaliditd temporanea specifica (inabilita temporanea
al volo) per 1 periodi supetiori ai 20 giorni consecutivi con una indennitd giornaliera pari
ad € 51,65 da corrispondere per un massimo di 365 giorni.
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La Compagnia, direttamente o tramite 'adesione a Casse mutualistiche e di assistenza,
assicura il Personale Navigante Tecnico per prestazioni sanitarie, integrative al Servizio
Sanitario Nazionale.

L’onere assicurativo complessivo annuo pro-capite a carico dell’Azienda per ciascun
Comandante/Pilota aderente & fissato fino a2 un massimo di € 1.695, confermando le
prestazioni attualmente riconosciute.

PNC

La Compagnia & tenuta ad assicurare gli Assistenti di Volo contro gli infortuni
conseguenti a rischi di volo, a norma dell'art. 935 Cod. Nav., per i seguenti capitali:

a) pet morte:

A/V con anzianita aziendale supetiore 2 18 mesi € 154.937,00

A/V con anzianita aziendale infetiore o pari a 18 mesi € 87.798,00.

b) Per invalidita permanente(generica) assoluta:

A/V con anzianita aziendale supetiote a 18 mesi € 206.583,00

A/V con anzianita aziendale inferiore o pari a 18 mesi € 108. 456 00

c) Per invalidita permanente (genetica) parziale:

i capitali corrispondenti alle percentuali per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi
linvalidita permanente (generica) parziale, applicati dall'TNAIL a norma di legge; le dette
percentuali sono riferite ai capitali assicurati per i casi di invaliditd permanente (generica)
assoluta ( punto b ).

Per le percentuali di invalidita pasi o inferiori al dieci per cento i capitali assicurati sono:
A/V con anzianitd aziendale supetiore a 18 mesi € 49.063,00

A/V con anzianita aziendale inferiore o pari a 18 mesi € 33.570,00 g\
L'Assicurazione, inoltre, complende gli infortuni subiti dagli Assistenti di Volo nei peticq
definiti "tempo di servizio" , ovvero nei periodi di riserva a domicilio, nei petiodi trascorsi
fuori sede effettuati per conto della Compagnia, nonché durante il tempo di trasferimento
dal domicilio all'aeroporto per l'effettuazione del setvizio e viceversa.

La Compagnia assicura gli Assistenti di Volo per morte e invaliditd permanente
conseguenti a malattie endemiche (tropicali) contratte dagli Assistend di Volo in
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dipendenza dell'attivita di servizio svolta nelle aree geografiche indicate come tali dalla
Organizzazione Mondiale della Sanita per i seguenti capitali:

a) Per morte
A/V con anzianita aziendale superiore a 18 mesi € 154.937,00

A/V con anzianiti aziendale infetiote o paria 18 mesi € 87.798,00

b) Per invaliditd permanente(generica) assoluta:

A/V con anzianita aziendale superiore a 18 mesi € 206.583,00

A/V con anzianitd aziendale inferiote o pati a 18 mesi € 108.456,00

¢) Per invaliditd permanente (generica) parziale i capitali cortispondent alle percentuali
per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invalidita permanente (generica) parziale,
applicati dall'INATL a norma di legge; le dette percentuali sono tiferite ai capitali assicurati
per i casi di invalidita permanente (generica) assoluta ( punto b).

Per le percentuali di invalidita pari o inferiori al dieci per cento, i capitali assicurati sono:
A/V con anzianiti aziendale superiore a 18 mesi € 49.063,00

A/V con anzianita aziendale infetiore o paria 18 mesi € 33.570,00

Per invalidita permanente specifica (inabilita permanente al volo), dichiarata per qualsiasi
ragione dallIstituto Medico Legale del’Aeronautica Militare la Compagnia assicura gli
Assistenti di Volo salvo che questi non abbiano diritto alla maggiore liquidazione
conseguente all'invalidit permanente (generica) assoluta o parziale, per i seguenti capitali:

ETA’ C.A.

Fino a2 30 annt € 51.646,00
Fino a 40 anni €41.317,00
Fino a 50 anni € 30.987,00
Fino ed oltte 60 anni € 18.076,00

Con le frast:
-fino a 30 anni si intende: fino alla data di compimento del 30° anno di eta e cosi via per le

frasi successive.
L'assicurazione per le malattie professionali ¢ effettuata solo in quanto obbligatoria pet
legge nei limiti da questa fissati.

Inoltre la Compagnia ditettamente o indirettamente attraverso fondi od enti mutualistici
esistenti o all’'uopo costituiti, assicura gli AA.VV. con contratto a tempo indeterminato pet
prestazioni sanitatie integrative al Servizio Sanitario Nazionale, confermando le
prestazioni attualmente riconosciute.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PNT

Le Parti convengono che i Piloti dipendenti dalle Compagnie possano aderire al Fondo
Pensione Complementare “Fondaereo”. Allo scopo le parti accettano integralmente lo

|G < A




Statuto e le norme che regolamentano il funzionamento, la gestione e le prestazioni del

Fondo.
L’adesione al Fondo pud essere richiesta a partire dalla data di superamento del periodo di

prova da parte dei Piloti assunti con contratto a tempo indeterminato e dai Pilod a tempo

determinato dal 2° contratto.

I Piloti che siano stati occupati precedentemente presso altre Aziende del Gruppo e che

abbiano gia aderito al Fondo, possono richiedere 'adesione a partire dalla data di

assunzione a tempo indeterminato presso la Societa.

La contribuzione minima a carico del Pilota iscritto al Fondo & pari al 2% della

retribuzione utile ai fini del TFR.

La contribuzione a carico della Societa per ciascun Pilota iscritto al Fondo ¢ parti al 2%
della retribuzione utile ai fini del TFR.

PNC

Le Parti convengono che gli Assistenti di Volo dipendenti dalle Compagnie possano
aderite al Fondo Pensione Complementare “Fondaereo”. Allo scopo le parti accettano
integralmente lo Statuto e le norme che regolamentano il funzionamento, la gestione e le
prestazioni del Fondo.

L’adesione al Fondo pud essere richiesta a partire dalla data di superamento del periodo di
prova da parte dell’Assistenti di Volo assunti con contratto a tempo indeterminato e dagh
Assistenti di Volo assunti a tempo determinato dal 2° contratto.

Gli Assistenti di Volo che siano stati occupati precedentemente presso altre Aziende del
Gruppo e che abbiano gia aderito al Fondo, possono richiedere 1’adesione a pattire dalla
data di assunzione a tempo indeterminato presso la Societa.

La contribuzione minima a catico dell’Assistente di Volo iscritto al Fondo & pari al 2%
della retribuzione utile ai fini del TFR.

La contribuzione a carico della Societa per ciascun Assistente di Volo iscritto al Fondo &
pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR.

LISTA DI ANZIANITA’ PNT

L’Azienda predispone e comunica su base annua la lista di anzianitd del Personale
navigante tecnico, suddivisa per qualifica, la cui finalita/regolamentazione e petiodicita
sara definita tra le Parti in ambito di contrattazione aziendale prima della realizzazione del
progetto di unificazione aziendale Meridiana Fly/Air Italy, e comunque non oltre il
maggio 2017.

Analogamente, le Parti si impegnano a definire i criteri di integrazione del PNC i
del progetto di integrazione delle Aziende Meridiana Fly/Air Ttaly.




QUALIFICHE e GRADI
PNT

1 gradi del Personale Navigante Tecnico sono 1 seguenti:

Comandante Seniot

Comandante

Primo Ufficiale

Pilota di 1*

Pilota di 2*

1 diversi gradi non comportano differenziazioni di trattamento ecOnOmico € NOrmativo
rispetto a quelli definiti con il citato verbale di accordo del 26 giugno 2016.

PASSAGGI DI GRADO

Ai fini dei passaggi di grado, 'anzianita ¢ riferita alla sola anzianita di effettivo servizio
come Pilota alle dipendenze della Compagnia.

Il passaggio da Comandante a Comandante Senior avviene quando il Comandante abbia
maturato nel grado un’anzianita di servizio di almeno 4.000 ore di volo o 60 mesi di
effettivo servizio in linea come titolare.

1l Pilota di 2° con anzianith di effettivo servizio di 36 mesi dall’assunzione consegue di
diritto il grado di Pilota di 1" sempre che sia impiegato in qualita di membro effettivo di
equipaggio.

11 passaggio da Pilota di 1"a Primo Ufficiale avviene quando il Pilota di 1™ abbia maturato
nel grado un’anzianita di setvizio di compagnia di almeno 4.000 ore di volo o 60 mesi di
effettivo servizio in linea come titolare. ’

1 passaggi di grado sono comunicati per iscritto dalla Compagnia.

I’assunzione diretta come Pilota di 1™ richiede una pregtessa esperienza pati ad almeno
1.200 ore di volo di cui almeno 600 di linea.

PNC

1 gradi del Personale navigante di cabina sono i seguenti:
Assistente di volo Responsabile (AVR)

Assistente di volo

1 diversi gradi non comportano differenziazioni di trattamento economico e normativo

rispetto a quelli d con il citato verbale di accordo del 26 giugno 2016.
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I’Assistente di volo Responsabile & I’Assistente di volo al quale & assegnata la
responsabilita di tutto il servizio di cabina svolto a bordo degli aa/mm di Compagnia,
anche sotto il profilo commerciale.

Tale responsabilit viene esercitata con riferimento alle attivitd concernenti la sicurezza e
le emergenze, al prodotto complessivamente erogato, alla sua conformita agli standards
di Compagnia, al livello qualitativo ed all’efficacia dello stesso, nonché con riferimento al
rispetto da parte di tutto equipaggio addetto ai servizi complementari di bordo delle
regolamentazioni aziendali, del corretto svolgimento delle attivita e della disciplina.

In particolate all’Assistente di volo Responsabile viene affidato il compito di:

e collaborare con la struttura direzionale competente alla definizione degli standatds
qualitativi ed al loto miglioramento anche attraverso la partecipazione ditetta a
specifiche iniziative predisposte a tale scopo;

o collaborare con le strutture aziendali preposte al miglioramento dei livelli addestrativi
e dei processi di comunicazione attraverso la partecipazione a specifiche iniziative
predisposte a tale scopo;

e mantenere gli opportuni collegamenti con il Comandante in tutte le fasi operative
collegate al volo e durante le soste;

o garantire nelle fasi operative collegate al volo e durante le soste la propria attivita di
coordinamento con gli enti di Compagnia circa le problematiche commerciaki
inerenti il servizio di cabina, ivi comprese le fasi di imbarco passegger;

® gestire, supervisionare e partecipare al servizio di bordo quando necessario, con
Pobiettivo dell’ottimizzazione del servizio al cliente;

® curate 1 contatti con 1 passeggeri per particolari problemi anche di natura
commetciale;

e curare 'addestramento sul lavoro dell’equipaggio di cabina e la realizzazione dei
processi valutativi di detto personale;

o vigilare sulle attiviti complessive in cabina e sul corretto svolgimento della
prestazione dell’equipaggio di cabina durante il servizio, nonché sulla vatiazione di

configurazione di cabina effettuata dagli assistenti di volo riportando gli eventi e 1

comportamenti anomali o contrati ai regolamenti ed alla disciplina nei Q-Q
rapporti, nonché segnalandoli immediatamente al Comandante; ‘

o ¢ responsabile delle vendite di bordo, quando previste; ,

e coordinare Peffettuazione di servizi di bordo complementari e specifici servizi, quali

promozione e vendite.




L’Assistente di Volo ha il compito di:

assicurare la gestione delle emergenze a bordo, secondo le procedure di sicurezza;

e accogliere 1 passeggeri a bordo ed assisterli durante le operazioni di imbarco
allinterno dell’aeromobile e durante il volo;

e assicurare il servizio di bordo e la variazione di configurazione aeromobile secondo
le disposizioni ed i regolamenti aziendali;

e cooperare con I'assistente di volo Responsabile nella gestione delle vendite a bordo,
quando previste;

o cffettuare servizi di bordo complementari e specifici servizi, quali promozione e
vendite;

e eseguire quanto previsto dalle disposizioni aziendali per tutto quanto concerne 1

servizi complementari di bordo.

PASSAGGI DI GRADO

La formale nomina ad Assistente di volo Responsabile avverra dopo il superamento del
petiodo di prova di facente funzione della durata massima di 180 giorni di effettivo
espletamento della stessa, nell’arco di un periodo massimo di 24 mesi.

11 passaggio ai fini retributivi avra effetto a partire dal primo giorno del mese successivo
all’avvenuta comunicazione del passaggio.

COMPOSIZIONE EQUIPAGGI PNC

Gli Assistenti di volo saranno adibiti agli aeromobili della flotta secondo le esigenze
organizzative e nel rispetto della vigente normativa.

1.La composizione degli equipaggi di cabina degli aeromobili di Compagnia ¢ la seguente:

- Aeromobili di medio e corto raggio

1.1 Assistente di volo Responsabile, 3 Assistent di volo, per gli aeromobili con
configurazione con piu di 150 posti per passeggeti.

2. Per gli aeromobili con configurazione con meno di 150 posti per passeggtti,
composizione prevista ¢ 1 Assistente di volo Responsabile e 2 Assistenti di volo.

3. Per gli aeromobili con configurazione con meno di 100 posti per passeggeti, |
composizione prevista ¢ 1 Assistente di volo Responsabile e 1 Assistente di volo.

4. Per gli aeromobili con configurazione con meno di 50 posti per passeggeri, la
composizione prevista ¢ di un Assistente di volo Responsabile o 1 Assistente di volo (
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SCCM ). In programmazione potra essete indifferentemente previsto I'impiego di un
Assistente di volo Responsabile o di un Assistente di volo.

In fase operativa potra essere utilizzata una composizione equipaggio con fungibilita tra
Assistente di volo Responsabile e Assistente di volo, sia nel senso dell’impiego di
Assistenti volo Responsabili come Assistenti di volo, sia nel senso dellimpiego di
Assistenti di volo come Assistenti di volo Responsabili. In fase operativa e fermo restando
il rispetto delle normative vigenti, per assicurare Peffettivita e la puntualita del servizio sara
garantita dall’equipaggio la partenza del volo, anche dalla base di armamento, con un
equipaggio ridotto qualora la riduzione sia dovuta ad indisponibilita improvvisa di membri
del’equipaggio, anche per cause operative, che si manifestassero in termini di tempo tali
da non consentire la sua sostituzione.

-Aeromobili di lungo raggio

Per aeromobile di lungo raggio si intende laeromobile considerato wide body ( ad
esempio: A33X, B767, B777, B787).

La quantita e la composizione dell’equipaggio minimo mmpiegabile su aeromobili di lungo
raggio sono definiti secondo la normativa nazionale ed internazionale.

L’equipaggio minimo potra essere integrato attraverso accordi aziendali che prendano a
riferimento tipologia di AM, configurazione e tipologia del servizio.

In fase operativa e fermo testando il rispetto delle normative vigenti, per assicurate
Peffettivitd e la puntualitd del servizio sara garantita dall’equipaggio la pattenza del volo,
anche dalla base di armamento, con un equipaggio ridotto qualora la tiduzione sia dovuta
ad indisponibilita improvvisa di membzi dell’equipaggio, anche pet cause operative, che si
manifestassero in termini di tempo tali da non consentire la sua sostituzione.

Unicamente sui voli di lungo raggio, a fronte di specifiche necessita di coordinamento del
setvizio in classe economica ed esclusivamente in caso di presenza a bordo di un solo
AVR, 'Azienda ricorrera alla designazione a bordo di un Assistente di volo che svolgera il
ruolo di incaricato di zona. L’incarico verra affidato all’A/V gia abilitato alla funzione di
AVzona o, in mancanza, all’Assistente di volo pit anziano.

Per lo svolgimento effettivo di tale incarico, verrd riconosciuta all’Assistente di Volo
un’indennita aggiuntiva di € 3,00 ( tre ) lordi per ogni ora di volo effettuata in quali
incaricato di zona.

Avuto riguardo alla prossima evoluzione della flotta riconducibile alla partnership
Qatar Airways e ad eventuali modifiche introdotte sulla configurazione, sul disegn
prodotto e sulle dinamiche di servizio, le Parti torneranno ad incontrarsi per deft
pit adeguata valorizzazione del PNC.
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MISSIONI NON DI LINEA PNT

Al Personale navigante tecnico in missione non di linea, oltre al pagamento del biglietto di
viaggio od al rimborso del prezzo relativo, € dovuto un rimborso delle spese di vitto nei
limiti della normalita. Si stabilisce che forfettariamente tali spese saranno compensate con
la corresponsione della diaria di € 56,81 giornaliere.

Ove la missione non di linea all’estero si protragga oltre il 3° giorno, il trattamento di cui
al punto precedente & integrato, con decorrenza dal 3° giotno, con una indennita
giornaliera aggiuntiva di € 20,66.

Al Personale navigante tecnico in addestramento fuori sede ¢ riconosciuto il trattamento
di missione ( non di linea ).

DIARIA NON DI LINEA PNC

Alle attivita non di linea del PNC vengono applicate le diarie secondo le medesime
modalita di computo previste nel verbale di accordo integrativo del 26/6/2016
relativamente alle diarie di linea. |

Agli Assistenti di Volo cui siano attribuiti incarichi nella struttura presso la propria base di
servizio e che possano beneficiare delle strutture fisse a disposizione del personale, non
verra corrisposta la diaria, salvo legiornate in cui siano impiegat in servizio di linea.

POSIZIONAMENTI

Riconfermata la vigente normativa internazionale, europea e nazionale che regolamenta 1
limiti giornalieri e periodici ed 1 riposi minimi, si stabilisce che il tempo impiegato (FDP)
dal Personale navigante per il posizionamento - sia ad inizio, sia a termine volo - sara
calcolato ai fini amministrativi al 27% e retribuito in base ai valori economici riportati
nelle tabelle A ( Comandanti ), B ( Piloti ), C ( Assistenti di volo responsabili di cabina ),
D ( Assistenti di volo ) nuovamente allegate al presente verbale di accordo, voce
“indennita volo oraria” fascia 0-25.

INDENNITA’ DI GIRO MACCHINA PNC

Riconfermando il comune intento di regolamentare Iistituto mantenendo inalterati i
trattamenti economici presenti nei precedenti Contratti collettivi aziendali Personale
navigante tecnico ed Assistenti di volo in essere presso la Societa Air Italy, preso atto di
una inesatta formulazione riportata nel citato verbale di accordo del 26 giugno 2016,
sottoscritto in sede istituzionale, per la sola parte relativa agli Assistenti di volo, le Parti,
nel riconfermare quanto pattuito in sede di negoziazione contrattuale, convengono di

W\Ha iz T &



riaffermarne la giusta formulazione rettificando il testo che si riporta di seguito in integrale
sostituzione del precedente relativo agli Assistenti di volo e con effetto dalla data di
entrata in vigore del citato verbale di accordo:

in ragione delle peculiati caratteristiche dei voli charter di lungo raggio, della saltuarieta di
taluni di questi voli ed in tutti i casi in cui esigenze aziendali lo richiedessero (es. a fine
catena), nel rispetto della normativa FTL vigente ¢ previsto il c.d. "giro macchina".

Per "giro macchina" s'intende quell'attivita consistente nelle ore effettuate come
passeggero per il posizionamento in coda al volo e senza interruzione di servizio ( alias
per immediato rientro in sede ), tipica dell'attivita di Lungo Raggio, normalmente
sull'aeromobile sociale e sulla stessa tratta di provenienza.

Si precisa che le ore in posizionamento devono avere una durata supetiore a sei ore di
volo su almeno una tratta di rientro — o comunque complessivamente supetiore a sei ote -
e che l'attivita identificata nel "giro macchina" ¢ alternativa ed esclude ogni ulteriore
trattamento economico € normativo per quanto previsto ai punt telativi al
posizionﬁmento, nel senso che una esclude I'altra.

Ad eccezione dei casi in cui venga disposto su richiesta e per esigenze dell'Assistente di -
volo, per il c.d. "giro macchina" compete il seguente trattamento:

a) le ore di servizio effettuate come passeggeto sono calcolate interamente ai fini
amministrativi; le ore prestate in fuori servizio giro macchina, con aeromobili sociali o con
altri vettori, sono considerate a tutti gli effetti ed esclusivamente ore di volo e retribuite al
100% degli importi previsti nella fascia ote di volo 51-70;

b) le ore di servizio effettuate come passeggero sono conteggiate interamente per il
~ calcolo del riposo fisiologico spettante;

c) il gito macchina non potra essete effettuato con sistemazione su strapuntini o in cabina
di pilotaggio.

In tali casi verra altresi corrisposto un bonus aggiuntivo nelle seguenti misure:

[

Qualifica Giro macchina fino a 19 ord Giro macchina oltre le 19\dre
comptrensive di PSV e successivo comprensive di PSV e successivo
rientto su a/m di Compagnia o di trientro su a/m di Compagnia o dj
altri vettori altri vettori

AVR €150 00 €200 00
AV €100 00 €15000

We wg AL



DECORRENZA

Salvo diversi termini definiti su singoli istituti regolamentati nel presente verbale di
accotdo, le Parti ne stabiliscono la decorrenza con effetto dalla data di sua sottosctizione.

Al fine di concentrare in un unico documento la normativa contrattuale vigente e
facilitarne la comprensione a beneficio del Personale, le Parti convengono di riportate in
calce le regolamentazioni definite nel citato verbale di accordo integrativo Meridiana Fly-
Meridiana Maintenance- Air Italy del 26 giugno 2016 1 cui contenuti richiamati si
confermano integralmente:

Regolazione dei rapporti di lavoro

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PERSONALE NAVIGANTE

Preso atto della sopravvenuta normativa in tema di contratti a termine di cui al d.lgs. 15
giugno 2015, n. 81, ed anche alla luce dell’abrogazione dell’articolo 2 del d.lgs. 368/2001 a
far data dal 1.1.2017, le Parti riconoscono espressamente la natura stagionale dell’attivita
della c.d. stagione “summer”, ovvero dal 15 aprile al 15 ottobre, nonché di quella che va
dal 15 dicembre al 15 gennaio. Fermo restando quanto sopra, ai sensi dell’art. 23 del
richiamato d.lgs. 81/2015, nei rimanenti periodi dell’anno i contingentamento delle
assunzioni di Personale navigante tecnico e degli Assistenti di volo a tempo determinato, ¢
fissato nel limite del 50% per 'anno 2016 e del 30% dal 1 gennaio 2017, rispetto agli
organici di fiferimento delle categorie in forza a tempo indeterminato al primo gennaio

dell’anno di assunzione.

11 presente atticolo trovera applicazione alla data di sottosctizione del verbale di accordo.

DOVERI DEI COMPONENTI I’EQUIPAGGIO DI CONDOTTA,
integrato:

Comandanti

v sottoporsi alle sessioni addestrative  anche individualmente programmate
dall’Azienda, sia in sede che da remoto;

v' il PNT si impegna a svolgere l'attivita professionale pet le Societa in modo esclusivo; le
stesse non si opporranno a concedere autorizzazione, dietro richiesta scritta dell'interessato,
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allo svolgimento di eventuali attivita che non si pongano in concotrenza con la missione delle
Aziende.

BOND ( PERSONALE NAVIGANTE TECNICO )

A fronte dei costi sostenut dalle Aziende per Paddestramento, a garanzia
Jellinvestimento effettuato, & tichiesto ai Piloti medesimi un petiodo minimo di
permanenza presso le Societa al di sotto del quale & dovuto dagli interessati un timbo1so
pati ai seguentl import ( fatta eccezione per il caso di licenziamento per giusta causa ed

ogni altra motivazione esclusa ):
2) PNT neo assunto pet conseguimento type-rating:
- permanenza fino ad 1 (uno ) anno, rimborso € 35.000,00 (ttentacinquemila)

- dal 1° (ptimo) anno al compimento del 3° (terzo) anno Iimporto dovuto decrescerd
mensilmente di € 972,22 (novecentosettantadue/22)

_ oltre i 36 (trentasei) mesi di permanenza dalla data di abilitazione in linea non & piu
dovuto alcun rimbotso.

b) Cotso Comando:
permanenza fino ad un anno, rimbotso € 15.000,00 ( quindicimila/00 );

dal primo fino al compimento del terzo anno, Pimporto dovuto dectescera mensilmente
di € 416,67 ( quattrocentosedici/67 );

oltre i 36 mesi di permanenza dall’inizio delle funzioni, non ¢ pitt dovuto alcun rimborso.

La penale di rimborso prevista per chi attenda ai corsi comando, decade nel caso di
mancata nomina a2 Comandante.

Nota

Tutte le penali di rimborso di cui al presente articolo decadono automaticamente in €aso
di:

- messa in liquidazione della Societa;
- perdita della licenza di volo per inidoneita psicofisica da parte degli interess

- in caso di CIGS, mobilita.
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FERIE PERSONALE NAVIGANTE, ¢ cosi modificato

Il Personale Navigante ha dititto ad un periodo di ferie annuali in numero di 30 (trenta)
giorni di calendario. Le ferie assotbono nel periodo di godimento le festivita ed 1 tiposi
mensili nella tagione di 1 (un) giorno di riposo ogni 3 (tre) giotni di ferie.

Durante il periodo di fere le Societa corrispondono al Personale Navigante la
retribuzione composta da stipendio e indennita di volo minima garantita.

Le Aziende valuteranno I’assegnazione di giornate di ferie nei periodi di alta stagione
fino ad un massimo di 10 giorni.

Al Personale Navigante tichiamato in  servizio durante il periodo di ferie, la Compagnia
& tenuta a corrispondere il trattamento di missione sia per il rientro che per il ritorno alla
localita dove trascorreva le ferie. La Compagnia ¢ tenuta altresi a corrispondere una
indennita pati al doppio di una giornata lavorativa, sempre che l'interessato non abbia
diritto a rimborsi da parte di terzi. I periodi di tempo necessari pet rientrare in sede ed
eventualmente pet titornare nella localita di riposo, non sono computati nella durata
delle ferie.

Nel caso di pagamento delle ferie eventualmente non godute per risoluzione del
rapporto di lavoro, ciascun giorno di ferie non goduto sara liquidato sulla base della Paga
Base e dell'indennita di volo minima garantita.

Il petiodo di fetie &€ computato ai fini dell’anzianita di servizio.

Le Parti si incontreranno per definite una procedura aziendale di richiesta/assegnazione
delle ferie.

TRASFERIMENT]I, ¢ cosi integrato

I rimborso delle spese per il trasporto degli effetti familiari ¢ limitato ad una somma
massima di € 2.500 per il Personale Navigante.

ASSENZA PER MALATTIA PERSONALE NAVIGANTE, ¢ cosi integrato

Fermo il rispetto della normativa vigente sul numero di riposi minimi mensili, si specifiga
che ogni tre giorni di malattia, infortunio, sospensione; il numero dei riposi mensili sara
ridotto di un giorno.
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Regolazione parte normativa di impiego

ORARIO DI LAVORO, TEMPO DI SERVIZIO, TEMPO DI VOLO, RISERVA,
STANDBY PERSONALE NAVIGANTE, ¢ cosi modificato:

Per cid che attiene a definizioni, limiti giornalieri, limiti periodici e riposi minimi, si fa
riferimento a quanto stabilito in materia dai vigenti regolamenti internazionali, europei e
nazionali. Nel caso specifico di servizi di standby ( standby other than airport standby )
che non siano quindi prestati presso I'aeroporto, il Personale Navigante deve presentarsi
in campo entro 90 minuti dalla notifica.

RIPOSI PERSONALE NAVIGANTE, é cosi modificato:

La spettanza dei riposi su basé annua per il Personale navigante & pati a 120 giorni, 10 su
base mensile. I ripost assorbono le domeniche e le festivita previste dalle vigenti norme di
legge. Il numero minimo di tiposi programmabili nel mese viene determinato dalle vigenti
norme di legge, con un minimo stabilito di 7 nel mese e 96 nell’anno. 1 tiposi
eventualmente non goduti dovranno essere restituiti entro il trimestre successivo al mese
di mancato godimento in supero alla spettanza minima mensile. Allo scadere dei termini
previsti per la dassegnazione, e fermo restando quanto previsto dalle vigenti norme di
legge, 1 riposi non goduti saranno posti in pagamento prendendo a riferimento 1/20 della
tetribuzione mensile conglobata cosi considerata: paga base nonché importo della sola
indennita di volo minima garantita.

L’assenza (anche per malattia, infortunio, aspettativa, ecc.) nel turno mensile

progtammato assorbe 1 giorno di riposo ogni 3 giorni di assenza.

L’assenza (anche per malattia, infortunio, aspettativa, ecc.) comunicata successivamente
alla pubblicazione del turno assorbe i rposi programmati sul turno e sovrappost
all’assenza stessa, senza che cio comport alcuna restituzione dei riposi assorbiti.

Uno dei giorni di riposo dovra essere accordato il giorno antecedente quello fissato per la
visita medica. Il giorno della visita medica non sata considerato né riposo né servizio.

Uno dei giorni di riposo dovra essere accordato il giotno antecedente quello fissatd|pet
limpiego del Pilota ai simulatori, senza che cid trovi applicazione per 2
Istruttore /Controllore.

Il Pilota in addestramento non di linea ha dititto a 7 giorni di riposo al mese.




Regolazione patte economica

SISTEMA RETRIBUTIVO PERSONALE NAVIGANTE, € cosi modificato:

In considerazione delle attuali linee di setvizio per trasporto passeggeri, l'assetto
retributivo & articolato sulle seguent strutture retributive:

STIPENDIO MENSILE, é cosi modificato:

Al Personale navigante & corrisposto lo stipendio mensile, cotrisposto per 14 mensilita,
modulato sulla base dell’anzianiti di servizio nelle misure indicate nelle tabelle A (
Comandanti ), B (Piloti), C ( Assistenti di volo Responsabili di cabina ), D ( Assistent di
volo ) allegate.

INDENNITA’ DI VOLO, ¢ cosi modificato:

Al Personale navigante in servizio & riconosciuto per 12 mensilita il pagamento di
un’indennitd di volo minima garantita, il cui importo ¢ modulato sulla base dell’anzianita
di servizio secondo quanto stabilito nelle tabelle A ( Comandanti ), B (Piloti), C (
Assistenti di volo Responsabili di cabina ), D ( Assistenti di volo ) allegate. .

Ciascuna ora di volo effettuata in qualita di titolare di equipaggio ¢ compensata con la
cotresponsione di un’indennita oraria di volo integrativa il cui importo € modulato sulla
base dellanzianita di servizio secondo quanto stabilito nelle tabelle -A, B, C, D allegate.
L’indennita di volo integrativa & erogata con la retribuzione del mese successivo a quello
in cui sono state effettuate le ore di volo cui é tiferita e non concorre alla determinazione
degli istituti retributivi riflessi e differiti.

Ai sensi del precedente capoverso, pet ora di volo effettuata si intende 'ora di volo block
to block schedulata.

Gli importi dellindennitd di volo ofaria sono articolati in 4 scaglioni come da tabg¢lle
allegate.

DIARIE DI LINEA

1l timborso delle spese per setvizio di linea avverra sulla base del conteggio delle ore di
servizio/assenza dalla base di setvizio.
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e Modalita di calcolo

La liquidazione dellimporto giornaliero verra riconosciuta al navigante che abbia
matarato un tempo di servizio/assenza fuor base uguale o supetore a 12 ore effettive
nell’arco della giornata (00.01-24.00);

la liquidazione dellimporto orario, pari ad 1 /12 dellimporto giornaliero, verra
riconosciuta al navigante che abbia maturato un tempo di servizio/assenza fuori base
infetiore a 12 ore nell’arco della giornata (00.01-24.00), calcolando tale importo in base
alleffettivo numero di ore prestate con atrotondamento alla mezz’ora successiva,

e Importi

L’importo giornaliero ed orario maturato con le modalita di calcolo sopra indicate,
viene di seguito indicato:

Importo €
Giornaliero 42
Oratio 3,5

o Utilizzo strutture fisse

Al Personale Navigante Tecnico in addestramento presso la propria base di servizio che

possa beneficiate delle- strutture fisse a disposizione del petrsonale, non' verra =

corrisposta la diatia, salvo le giornate in cui sia impiegato in servizio di linea.
e liquidazione

Le diatie maturate dal navigante, indipendentemente dal tipo di attivita effettuata,
satanno normalmente liquidate con le competenze del foglio retribuzione del
successivo.

INDENNITA’> DI GIRO MACCHINA PERSONALE NAVIGANTE TE

In ragione delle peculiati caratteristiche dei voli charter di lungo raggio, della saltuarieta di
taluni di questi voli ed in tutti i casi in cui le esigenze aziendali lo richiedessero ( es. a fine
catena ), nel rispetto della normativa FTL vigente ¢ previsto il c.d. “gito macchina”.
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“oiro macchina” si intende quellattivita consistente nelle ore effettuate come
passeggero pet il posizionamento in coda al volo e senza interruzione di servizio ( alias
per Pimmediato tientro in sede ), tipica dellattivith di lungo raggio, normalmente
sullaeromobile sociale e sulla stessa tratta di provenienza.

Per Iassegnazione di dette attivita, si fard prioritatio riferimento al Personale navigante
che volontatiamente si rendesse disponibile ad operarle.

Si precisa che le ore in posizionamento devono avere una durata supetiore 2 sei ore di
volo su almeno una tratta di rientro e che lattivita identificata nel “giro macchina” &
alternativa ed esclude ogni ultetiore trattamento economico € normativo pet quanto
previsto in caso di posizionamento, nel senso che una esclude Ialtra.

Ad eccezione dei casi in cui venga disposto su richiesta e per esigenza del Pilota, per il c.d.
“oiro macchina” compete il seguente trattamento:

2) le ore volate come passeggero sono calcolate ai fini amministrativi come effettuate

ai comandi;

b) le ore di sevizio effettuate come passeggero sono calcolate interamente ai fini
amministrativi; le ore prestate in fuorl servizio giro macchina, con aeromobili sociali o
con altti vettori, sono considerate a tuttd gli effetti ed esclusivamente ore di volo e
retribuite al 100% degli importi previsti nella fascia indennitd di volo oraria 51/70. In
caso di superamento della 19" ora di servizio, sara altresi corrisposta in aggiunta alla
normale retribuzione pet ogni ora un’indennita oraria cosi definita:

- Comandante Senior/Comandante - -~ - €50,00 oltre 1a 19" ora
Primo Ufficiale Senior/Primo Ufficiale € 40,00 oltre 1a 19" ora
Secondo Ufficiale Senior/Secondo Ufficiale € 20,00 oltre la 19” ora

c) le ore di servizio effettuate come passeggero sono conteggiate interamente pet il
calcolo del tiposo fisiologico spettante;

d) il giro macchina non potra essere effettuato con sistemazione su strapuntini o in |

cabina di pilotaggio.

PERIODICITA’ DELLA RETRIBIZIONE

Lo stipendio minimo conglobato ( stipendio base ed indennita volo minimo garantita
eventuali indennitd di funzione sono pagate entro il giorno 5 del mese successivo a quello
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di maturazione, mentre le eventuali ulteriori indennita ( di natura o ammontare variabili )
sono pagate entro il giorno 5 del secondo mese successivo a quello di maturazione.

Attraverso la presente pattuizione, le Parti si danno atto di avere completato il lavoro di
armonizzazione contrattuale del Personale navigante, ed assumono il comune impegno a
definire la stesura contrattuale entro il mese di giugno 2017.

Meridiana Fly:

Air Ttaly




Tabella A: Comandanti
Stipendio base + IVMG

5 TABELLA A COMANDANTI
LE—: INDENNITA' VOLO ORARIA
N S&E@:E? IVMG |RETRIBUZIONE
2 | VGerqa |(per1z| MENSILE | 0-25 | 2650|5170 | >70
. mesi) | CONGLOBATA
mesi)
0 1.038,29 2.899,00 3.937.29 2473 | 49,46 | 74,19 | 98,93
1 1.038,29 2.899,00 3.937.29 24773 | 49,46 | 74,19 | 98,93
> | 1.101.20 | 2.899.00 4.000.29 2473 | 49.46 | 74.19 | 98.93
3 1.101,29 2.899,00 4.000,29 24773 | 49,46 | 74,19 | 98,93
4| 116429 | 2.899.00 4.063.29 2473 | 4946 | 74.10 | 98.93
5 1.164,29 2.899.00 4.063,29 27,22 | 54,44 | 81,67 | 108,89
6 122720 | 2.899.00 4.126.99 27.79 | 5550 | 83.38 | 111.18
7| 122729 | 2.899.00 4.126.29 2837 | 56.72 | 85.10 | 113.46
8 1.291,33 3.043,94 4.335,27 2895 | 57,88 | 86,82 | 115,77
9 1.291,33 3.043,94 4.335,27 29,52 | 59,04 | 88,56 | 118,07
10 1.354,33 3.043.94 4.398,27 30,09 | 60,18 | 90,27 | 120,36
11 1.354,33 3.043,94 4.398.27 30,67 | 61,34 | 92,00 | 122,68
12 1.417,33 3.043,94 4.461,27 31,25 | 62,50 | 93,75 | 125,00
13 1.417,33 | 3.043,94 - 4.461.27 31,83 | 63,66 | 95,49 | 127,32
14 1.480,33 3.043,94 4.524 .27 3242 | 64,84 | 97,26 | 129,68
15 | 148033 | 5.043.94 4.504.27 33.00 | 66,00 | 98.98 | 132,00
16 | 154333 | 3.043.94 4.587 27 33.58 | 67.16 | 100.74 | 134.32
17 | 134562 | 3.349.43 4.695.10 34.16 | 68.32 | 102.48 | 136.64
18 1.375,64 3.476,75 4.852,39 34,75 | 69,50 | 104,25 | 138,99
19 1.4006,26 3.603,54 5.009,80 35,33 | 70,66 | 105,99 | 141,31
20 1.436,29 3.730,81 5.167,10 35,91 71,82 | 107,73 | 143,64
21 | 146661 | 3.858.07 534,68 36,40 | 72.98 | 109.47 | 145.95
22 1.496,93 3.985,35 5.482.28 37,08 | 74,15 | 111,23 | 148,30
23 | 152725 | 411261 5.639.86 37.66 | 75.52 | 112.96 | 150.63
24 | 155785 | 4.239.40 579705 | 3824 77548 | 114.71 | 152,95
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Tabella B: Pilot

Stipendio base + IVMG

> TABELLA B PILOTI

% INDENNITA' VOLO ORARIA
N S"VITESSNIE['EO IVMG |RETRIBUZIONE

Z (per 14 | (Per 12 MENSILE 0-25 | 26-50 | 51-70 | > 70

per ’ mesi) | CONGLOBATA
mesi)

0 663,05 1.136,81 1.799,86 17,45 34,91 52,36 | 69,82
1 663,05 | 1.136,81 1.799.86 1745 | 3491 | 52,36 | 69,82
2 665,38 1.771,61 2.436,99 17,45 34,89 | 52,34 | 69,79
3 665,38 | 1.771.61 2.436,99 17,69 | 35,38 | 53.06 | 70,75
4 713,38 1.771,61 2.484,99 17,93 | 35,87 | 53,79 | 71,72
5 71338 | 1.771.61 2.484.99 18,17 | 36,34 | 54.52 | 72.69
6 761,38 | 1.771,61 2.532.99 18,41 | 36,85 | 5524 | 73,65
7 761,38 1.771,61 2.532,99 18,66 37,31 55,97 | 74,62
8 809,38 | 1.860.19 2.669.57 1800 | 37,79 | 56.69 | 7559
9 80938 | 1.860,19 2.669.57 19,15 | 3829 | 57,44 | 76,59
10 857,38 1.860,19 2.717,57 19,39 | 38,78 | 58,17 | 77,55
11 857,38 | 1.860.19 2.717.57 19,69 | 39,57 | 59.06 | 78.75
12 862,66 1.963,12 2.825,78 19,98 39,97 | 59,95 79,94
13 884,45 2.055,61 2.940,06 20,28 | 40,57 | 60,85 | 81,13
14 906,25 2.147,59 3.053,84 20,58 | 41,16 | 61,74 | 82,32
15 928,04 2.239,57 " 37167,61 20,88 | 41,76 | 62,64 | 83,52
16 949,83 2.331,55 3.281,38 21,18 | 42,35 | 63,53 | 84,71
17 97193 2.424.04 3.395,97 21,48 | 4295 | 64,43 | 85,90
18 993,73 2.516,02 3.509,75 21,77 | 43,55 | 65,32 | 87,10
19 101583 | 2.607.49 3.623,32 22,07 | 44,14 | 66,22 | 8829
20 1.037,62 | 2.699.47 3.737,09 22,37 | 44,74 | 67.11 | 8948
21 105942 | 2.791,96 3.851 38 22,67 | 4534 | 68,00 | 90.67
2 1.081,53 | 2.88395 3.965,48 22,97 | 45,93 | 68,90 | 91,87
23 1.103,32 2.975,93 4.079,25 23,26 | 46,53 | 69,79 | 93,06
24 112510 | 3.067.90 419300 23,56 | 47,13 | 70,69 | 9425




Tabella C: Responsabili di Cabina

Stipendio base + IVMG
TABELLA C

S RESPONSABILI DI CABINA
= INDENNITA' VOLO
Z ORARIA
g S&Eﬁs":a'zo 'Yp“g? RETRIBUZIONE

(per 14 ~ MENSILE 0-25 | 26-50 | 51-70 | > 70

per - . | CONGLOBATA

mesi) mesi)
0 58433 | 300,33 884.66 10,65 | 21,31 | 31,96 | 42,62
1 58433 | 300,33 884.66 10,65 | 21,31 | 31,96 | 42,62
2 654,08 | 348,19 1002,27 10,86 | 21,71 | 32,57 | 43,42
3 72336 | 397,06 1120,42 11,07 | 22,14 | 3320 | 4427
4 791,65 | 446,55 123820 1127 | 22,54 | 33,81 | 45,08
5 82828 | 477,07 1305,35 11,48 | 22,96 | 34,44 | 45,92
6 863,95 | 507,68 1371,63 11,58 | 23,16 | 34,74 | 46,32
7 899,16 | 538,74 1437.90 11,68 | 23,36 | 35,05 | 46,73
8 93424 | 570,51 1504,75 11,78 | 23,57 | 35,35 | 47,13
9 94538 | 586,85 153223 11,80 | 23,79 | 35,68 | 47,57
10 956,35 | 603,36 1559,71 12,00 | 24,01 | 36,01 | 48,02
11 967,14 | 620,08 158722 12,11 | 24,23 | 36,34 | 48,46
12 97744 | 636,77 161421 1222 | 24,43 | 36,65 | 48,86
13 988,15 | 654.16 164231 12,33 | 24,65 | 36,98 | 49.31
14 998,45 | 671,39 1669,84 12,44 | 24.87 | 37,511 49,75
15 1008,61 | 688,36 1697 47 12,55 | 25,10 | 37,64 | 50,19
16 1018,62 | 706,51 1725,13 12,66 | 25,32 | 37,98 | 50,65
17 1028,40 | 72433| 175273 12,77 | 25,54 | 3831 | 51,08
18 103807 | 74236 1780,43 12,87 | 25,74 | 38,61 | 51,48
19 1047,81 | 760,80 1808,61 12,98 | 25,96 | 38,94 | 51,92
20 1057,09 | 779.24 1836,33 13,00 | 26,18 | 39,28 | 52,57
21 1066,26 | 797,86 1864,12 1324 | 26,49 | 39,73 | 52,97
22 107525 | 816,65 1891,90 1327 | 26,55 | 39,82 | 53,09
23 1084,12 | 835,59 1919,71 13,30 | 26,61 | 39,91 | 5324
24 1092,48 | 854,59 1947,07 13,69 | 27,37 | 41,06 | 54,74/

¥ 2 e

—



Tabella D: Assistenti di Volo

Stipendio base + IVMG

TABELLA D
3 ASSISTENTI DI VOLO
= INDENNITA' VOLO
Z ORARIA
N |STIPENDIO| VMG | o e rpiBUZIONE
< | MENSILE | (per | " yENSILE | 0-25 |26-50 | 51-70| > 70

(peri4 | 12 |-oNGLOBATA
mesi) mesi)

0 53152 [ 18521 716,73 721 | 1442 | 21,65 | 28,84
1 531,52 185,21 716,73 7,21 14,42 | 21,63 | 28,84
2 638,39 261,05 899,44 8,08 | 16,16 | 2424 | 3232
3 705,93 299,50 1005,43 8,43 | 16,86 | 25,29 | 33,72
4 772,73 338,74 1111,47 8,77 | 17,54 | 26,31 | 35,08
5 807,93 363,20 1171,13 9,12 | 18,24 | 27,36 | 36,48
6 808,66 | 36874]  1177.40 9.51 | 18.51 | 27.52 | 36.52
7 81582 38458 1200.40 0.56 | 18,62 | 27.67 | 36.73
8 829,24 399,86 1229,10 9,60 | 18,70 | 27,80 | 36,90
9 829,59 403,56 1233,15 9,64 | 18,78 | 27,92 | 37,06
10 830,32 406,89 123721 9,66 | 18,82 | 27,98 | 37,14
11 | 83097 |41453| 124550 0.66 | 18,82 | 27.08 | 37.14
12 831,28 42211 1253,39 9,66 | 18,83 | 27,99 | 37,15
13 | 83158 | 420.53| 126111 0.66 | 18.01 | 28.07 | 37.22
14 | 85178 | 436.82] 126860 9.4 | 1898 | 28.11 | 37.25 |
15 832.07 | 444,00 127607 983 | 19.05 | 28.18 | 37.31
16 833,01 451,00 1284.,01 9,91 19,13 | 28,24 | 3735
17 | 833.65 | 46074| 129439 9.05 | 10.51 | 28.46 | 3761
18 | 83407 | 47044 130451 9.99 [ 19.38 | 28.58 | 37.77
19 834,26 480,17 1314,43 10,03 | 19,46 | 28,69 | 37,92
20 836,23 489,86 1326,09 10,07 | 19,53 | 28,80 | 38,07
21 | 83697 |499.56]  1336.53 10.10 | 19.60 | 28.91 | 38.21
2 83848 | 50023 134771 10,14 | 19,67 | 29.01 | 38.35
25 | 83981 | 51888|  1358.60 1017 | 19.74 | 29.11 | 38.48
24 840,92 528,52 1369,44 10,26 | 19,93 | 29,39 +38:85

AC




