VERBALE DI RIUNIONE

In data 29 maggio 2015 si sono incontrate la Societ3 Alitalia Cityliner e le Rappresentanze Sindacali del

Personale Navigante FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, UGL TRASPORTO AEREO.

Le Parti, a seguito ed in coerenza con quanto contenuto nel Verbale di Riunione del 6 maggio u.s.

confermano la volonta di proseguire un confronto costruttivo e di ricercare soluzioni di interesse della

categoria funzionali agli obiettivi condivisi. In tale ottica, avendo a riguardo ulteriori tematiche ritenute

meritevoli di approfondimento, si conviene quanto segue:

1.

Relativamente ai trasferimenti che hanno interessato il PNT e PNC di Cityliner nel mese di
gennaio 2015, resisi necessari a seguito della riorganizzazione e dell’efficientamento delle basi e
del network della Compagnia, verra corrisposto, alle sole risorse interessate dalle
movimentazioni sopra richiamate, un importo lordo, pari all’equivalente della missione/diaria
non di linea nella misura delle giornate calcolate — per il singolo navigante — al momento del
suddetto accordo. Quanto sopra, da riconoscersi con le prime competenze utili e previa
sottoscrizione in sede sindacale di un apposito verbale di conciliazione da parte degli interessati.
In considerazione dell’attuale configurazione del network di Cityliner, oggetto di
approfondimenti di merito tra le parti, in ragione della caratterizzazione degli effetti sull'impiego
del personale navigante interessato, si riconosce la volont3 di ricercare le soluzioni atte a
migliorare la qualita delle turnazioni sia per il PNT che per il PNC. Stante quanto sopra viene
fissato un incontro da tenersi entro I'ultima decade del mese di giugno, per valutare le risultanze
degli approfondimenti operati al riguardo dall’Azienda e verificare, compatibilmente con le
esigenze organizzative, gli interventi migliorativi dell'impiego del personale, con particolare
riferimento alla durata degli avvicendamenti ed alla loro distribuzione.

A seguito delle istanze di parte sindacale in merito ai chiarimenti applicativi della disciplina
relativa all'articolazione della prestazione lavorativa, coerentemente alle previsioni contrattuali

di Parte Generale e Parte Specifica Vettori, 'Azienda si rende disponibile ad un monitoraggio

puntuale delle situazioni individuali riconducibili a tale ambito.




4. Inoltre, a conferma del percorso di consolidamento strutturale della Societa Cityliner e ferme
restando le esigenze tecnico organizzative, I'Azienda comunica che i programmi annuali di

gestione dell’organico PNC prevedono anche ulteriori passaggi di qualifica
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