- Con riferimento all’odierno verbale di accordo nell’ambito dell’esperimento della fase amministra-

Verbale di accordo sindacale ex artt. 4 e 24, legge n. 223/1991

[l giorno 27 dicembre 2014, in Roma, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

tra Qg

Meridiana Maintenance S.p.A. e Meridiana Fly S.p.A.

e
- per FILT CIGL, Antonino Cortorillo, Monaco;
- per FIT CISL, Emiliano Fiorentino, Alessio Martucci,; 0

- per UILTRASPORTL William Zonca; #IALte VENELIAM et EiSascTih, ASKLARNE LA, e 14
- per UGL T.A.. Stefano Pietrini, Fabio Paolucci, Pierpaolo Pretta
- per APM. Sandro Spano. Alessandro Scaglietta e Emiliano Baragatti;

- pernuova ANPAC (Associazione Nazionale Professionale Aviazione Civile). nata dalla fusione §
di ANPAC (Associazione Nazionale Piloti Aviazione Civile) ed AVIA (Assistenti di Volo Ita- L
liani Associati) Alberto Antonini; ‘

- per ANPAV. De Bartolomeo; VAN E - \&

- per USB L.P., Francesco Staccioli, Corda, &8gmmi; {iccatio lone 170, 5A&3ﬁ&”‘: ﬁlf_ar (ASQui, Coke \

- per COBAS L.P., Domenico Teramo, Putzu Agostino, Farina Pietrino. AR }* Q»&/

Premesso che

tiva della procedura di licenziamento collettivo ex L. 223/91 avviata con comunicazione del 27 ot-
tobre 2014, le Parti definiscono la collocazione in mobilita alla data del 31 dicembre 2014 alle $C——
guenti condizioni:

lavoratori che facciano pervenire all’ Azienda, entro il 28 dicembre 20 14, una dichiarazione di non 5
opposizione al licenziamento, come da modulo che I'azienda inviera via email a tutti i dipendenti: [/

agli stessi I’Azienda riconoscera a titolo di incentivo, previa sottoscrizione in sede sindacale di ap- \/’f
posito verbale di transazione generale che contemplera la non impugnazione della risoluzione del
rapporto di lavoro, la rinuncia al preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva, |'accettazione di
quanto previsto nel presente accordo, la rinuncia ad ogni rivendicazione nei confronti della Societa,
delle Societa controllanti la stessa e/o controllate e/o partecipate dalla medesima. afferente
I"intercorso rapporto di lavoro e la risoluzione del medesimo. un importo di lordi euro 15.000 (
quindicimila );

2

al Personale di cui ai precedenti punti sopra riportati che risolvera il rapporto di lavoro entro il 30 E f
dicembre 2014, 1" Azienda manterra, secondo le specifiche appresso indicate, la possibilita di acce- 7
dere alle facilitazioni di viaggio I.D. (cosi detti biglietti “Industrial Discount™) sui voli operati diret-
tamente dalla Compagnia Meridiana alle medesime condizioni previste dalla normativa aziendale di

volta in volta applicabile al personale in forza.. Tali agevolazioni saranno altresi estese a: )g %
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e nuclei familiari del personale sopra citato;
e figli fino a 26 anni di eta del personale sopra citato.

Le concessioni di cui sopra saranno riconosciute previo pagamento di un contributo annuale. per le
spese generali ed i servizi. di € 40,00 per ciascuno dei beneficiari.

La corresponsione degli importi spettanti al lavoratore complessivamente considerati. avverra in sei
quote mensili a far data dal periodo di paga gennaio 2015.

Con la sottoscrizione del verbale di accordo e la conseguente chiusura delle procedure di mobilita,
le parti intendono dare 1'opportunita di risolvere il rapporto di lavoro a coloro i quali vogliano ma-
nifestarne la non opposizione, ferme restando le problematiche sottese alle iniziative e alle posizioni

assunte dalle parti per fronteggiare lo stato di crisi aziendale.
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