VERBALE DI ACCORDO

In data 9 marzo 2010 si sono incontrate la Societa ALITALIA — Compagnia Acrea Italiana

S.p-a., le Organizzazioni Sindacali FILT — CGIL, FIT - CISL, UILTRASPORTI,

UGLTRASPORTI, e I’Associazione Professionale UNIONE PILOTI, al fine di condividere

quanto segue, con specifico riferimento alla categoria del PNT.

Turnazione/Alis:

Le Part condividono di fissare, a partire dal corrente mese di marzo,
incontri  tecnici-informativi periodici, con cadenza trimestrale, per
riscontrare  Pandamento ex ante/ex post dei principali indicatori di
turnazione. Considerata la finalita di detti incontri, gli elementi ed i dat
oggetto di esame saranno esclusivamente di carattere collettivo, articolati
per scttore, con lindividuazione di focus specifici relativi ai settori
meritevoli di maggior approfondimento (A320) ed alle principali
problematiche ad essi connessi.

A fronte di un’incidenza variabile dei cosiddetti “avvicendamenti
travasabili”, nelle basi di servizio, I’Azienda fornira specifiche informazioni
circa lentita degli stessi e le modalita di gestione adottate, al fine di limitarne
I'utilizzo ed ottimizzare 1 process;

Viene fissata, a decorrere dal prossimo mese di maggio, una sessione di
incontri volti ad analizzare la logica di costruzione del nuovo sistema Alis,
in fase di progressiva implementazione, con esplicazione delle opportunita
che si potranno realizzare, con particolare riferimento al miglioramento

della qualita complessiva della gestione operativa e di ottimizzazione
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nell’impiego delle risorse;



- Turni  estensibili:  PAzienda, nellambito della propria  autonoma
responsabilita, assume Iimpegno, di natura gestionale, a prevedere
un’incidenza pit contenuta di tale tipologia di avvicendamenti, prendendo a
riferimento una quota media non superiore al 4%.

Basi di servizio: le organizzazioni sindacali hanno rappresentato la necessita di avviare il
recepimento di eventuali istanze individuali, volte ad ottenere il trasferimento dj base.
Al riguardo, viene condiviso che, fermi restando [Iassetto organizzativo e 1
dimensionamenti definiti dall’Azienda, sia raccolta la manifestazione di volonta per una
valutazione aziendale che sara realizzata in rapporto alle esigenze tecnico-organizzative,
di carattere strutturale, che si verranno a determinare.

[Azienda, pertanto, ferme restando le esigente tecniche e professionali, prima di
procedere a trasferimenti di ufficio, verifichera eventuali disponibilita volontarie.

Tali manifestazioni di volonta verranno raccolte, sulla base di una specifica modulistica,
che verra quanto prima predisposta, in una banca dati avente valenza annuale (con
scadenza al 31 dicembre di ogni anno), finalizzata ad assecondare eventuali esigenze in
funzione della variazione dei dimensionamenti degli organici nelle diverse basi, nonché
al soddisfacimento di esigenze di carattere individuale, stante Pinvarianza degli organici
di riferimento nelle singole basi considerate.

Fermi restando gli adempimenti, di cui allaccordo del 26 giugno 2009, qualora si
dovessero determinare nuove esigenze di organico, 'Azienda potra considerare le
prassi gestionali, gia a suo tempo adottate, in occasione dell’avvio delle basi.

Le istanze individuali verranno ordinate secondo Panzianita riconosciuta al singolo

Comandante/Pilota, in rapporto al singolo settore considerato.
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In relazione alla sottoscrizione del presente accordo, I’Azienda procedera a soddisfare,
entro il prossimo mese di maggio, compatibilmente con le esigenze tecniche e
organizzative, un numero di istanze, inizialmente, pari a circa 25.

Phase out B737:

Con riferimento al programma di phase out, attualmente previsto, dell’acromobile di
tipo B737, al fine di garantire una disciplina contrattuale univoca al PNT, I’Azienda
conferma che le risorse interessate saranno impiegate sull’aeromobile di tipo A320 ed i
rapporti di lavoro a tempo indeterminato, attualmente in capo ad Air One, saranno
oggetto di cessione individuale di contratto in favore di Alitalia — Compagnia Aerea
Italiana S.p.a., in analogia con le condizioni applicate in occasione del recente
trasferimento collettivo di personale (art. 2112 C.C.), con riconoscimento, quindi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, della anzianita di servizio maturata presso Air
One e di un trattamento retributivo individuale non inferiore a quello precedentemente
spettante, sulla base della qualifica, del grado e dellanzianita possedute alla data del
passaggio.

Mantenimento abilitazioni personale in CIGS: si richiamano al riguardo le due lettere
allegate al presente accordo, aventi ad oggetto le modalita di accesso — a condizioni di
costo — ai simulatori di volo disponibili, di tpo MD80 e B777 nonché quella avanzata
nei confronti dell’Azienda, relativa alla possibilita di attivare un contributo solidaristico.
I’Azienda si riserva la facolta di effettuare una verifica rispetto alla possibilita di
estendere all’A320 il programma di cui sopra, allorquando si verificheranno le
condizioni, con particolare riferimento alle potenzialita addestrative della strutrura
dedicata.

In tale ottica, PAzienda favorira lattivazione di contatti con le strutture esterne di

addestramento abilitate per gli acromobili di tipo B767, MD11, EMB145 ed ATR72.
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Part — time: le Parti confermano che Dlistituto del part — time rappresenta uno
strumento compatibile con la tipologia di attivita e, con il presente accordo, intendono
valorizzarne la valenza contrattuale.

In tale ambito, resta confermato il diretto proporzionamento del trattamento
economico e normativo alla ridotta durata della prestazione di lavoro.

In tal senso, ’'Azienda valutera la possibilita di accogliere eventuali domande di part —
time verticale, sulla base delle esigenze produttive ed organizzative.

In relazione a quanto sopra, le Parti precisano che leventuale transizione su altri
acromobili comportera la conversione del rapporto di lavoro a full — time.

Le part st danno atto che, nel corso del prossimo mese di dicembre, sara effettuata una
ricognizione circa I'estensione applicativa dell’istituto.

Valorizzazione primi ufficiali: viene costituito, a partire dal prossimo mese di maggio,
un gruppo di lavoro paritetico, di natura tecnica e composto dalle organizzazioni
sindacali firmatarie il presente accordo, volto allindividuazione delle ricadute connesse
alle possibili future evoluzioni normative e regolamentari, tecniche ed organizzative
dell’Azienda, in un’ottica di valorizzazione del ruolo; in particolare, saranno considerati
ed eventualmente predisposti fattori di carattere organizzativo e formativo.

Malpensa Smart Carrier: stante le esigenze organizzative, operative e di continuita
strutturale del progetto Smart Carrier, qualora nel corso del periodo di distacco si
dovessero determinare opportunita di carattere professionale, il personale non sara
escluso dal relativo coinvolgimento.

Agevolazioni di viaggio: le Parti si danno atto di procedere, ciascuna nel proprio ambito
di responsabilita, ad una verifica congiunta della situazione, al fine di una possibile
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soluzione positiva.




ALITALIA — Compagnia derea italiana S.pa. FILT - CGIL
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Fiumicino, 9 marzo 2010
Spett. Li

FILT — CGIL

FIT — CISL

UILTRASPORTI

UGLTRASPORTI

UNIONE PILOTI
Oggetto: transizioni sull’A330.

Fermo restando quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi, con riferimento alle transizioni
previste per 'anno 2010 sull’A330, I’Azienda procedera ad una verifica della disponibilita delle
risorse che verranno impiegate sugli aeromobili di tipo A330 in via di inserimento in flotta,
ricorrendo, in via equilibrata, alle risorse liberate dai processi di phase out — individuate nel
rispetto dell’anzianita riconosciuta al singolo Comandante/Pilota — attualmente previsto, degli
acromobili e sulla base della lista di anzianita.

In considerazione delle succitate modalita con cui si determinano tali transizioni, che prevedono
la volontarieta, a fronte di eventuali trasferimenti, non troveranno applicazione i relativi
trattamenti.

Con riferimento alle ulteriori esigenze previste a partire dal 2011, ’Azienda individuera le risorse
necessarie, operando in analogia con quanto gia descritto per Panno 2010. A tal fine, resta ferma
la possibilita di avanzare domande di trasferimento, che saranno raccolte ed ordinate sulla base
di quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data odierna, cio in rapporto alla futura
dislocazione di tale tipologia di aeromobile.

In relazione alle complessita ed alla rilevanza delle esigenze tecniche ed addestrative connesse
allimmissione in flotta di acromobili A330, il periodo minimo di permanenza sull’aeromobile di
tipo A320, necessario per operare transizioni abbreviate e coerente con gli standard di
Compagnia, ¢ identificato in un anno dal conseguimento del type — rating (abilitazione
acromobile), non essendo di per sé preclusivo alla successiva transizione, che si realizzera

pienamente a partire dal dodicesimo mese di cui sopra.
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Spettabili

Segreterie Nazionali
FILT - CGIL

FIT - CISL
UILTRASPORTI
UGLTRASPORTI
UNIONE PILOTI

In relazione a quanto contenuto nel Verbale sottosctitto in data odierna, I'Azienda intende
estendere all'anno 2010 Piniziativa volta al mantenimento delle abilitazioni in essere per il
Personale Navigante Tecnico che si trovi collocato in CIGS, nell’ambito di progetti finanziati
con risorse pubbliche specificatamente dedicate.

In tale ottica, 'Azienda & disponibile a rendere utilizzabile, dal prossimo mese di aprile, la
propria struttura (simulatori di volo MD80 ¢ B777), al fine di soddisfare le necessiti di
mantenimento dei brevetti di volo scaduti, o in scadenza, in un numero compatibile con le
capacita addestrative.

A tal fine, viene previsto un contributo orario per l'utilizzo del simulatore, cosi individuato:

MDS80 B777
(costo €/ora simulatore) (costo €/ora simulatore)
L 126 + IVA 431 + IVA

Fiumicino, 9 marzo 2010




Fiumicino, 9 marzo 2010

Oggetto:contributo volontario mantenimento licenze PNT ex Alitalia LAI in Cigs

Con riferimento all’oggetto le scriventi Organizzazioni Sindacali ed Associazione Professionale,
per quanto disposto dall’accordo intercorso in data odicrna e, segnatamente, al punto 4 pag.3 dello
stesso, si fanno parti promotrici di una iniziativa a carattere solidaristico volta alla contribuzione, su
base volontaria, di tutto il PNT in forza al Gruppo ai costi di mantenimento delle licenze
professionali del PNT ex Alitalia Linee Aerce Italianc in A.S. oggi posto in Cigs.

Le scriventi 00.SS ed AA.PP comunicheranno a breve le modalita tecnico — amministrative di
adesione dei singoli all’iniziativa suddetta, di trasiC:imento dei fondi reperiti ed i referenti, per
ciascuna Organizzazione/Associazione firmataria del ilativo accordo del 9 marzo 2010.
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